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RD 176/2022 — PARTE DISPOSITIVA (ARTS. 1-6 + DA + DDFF)

Art. 1 Objeto. Aprueba el Cédigo de Conducta del personal de la Guardia Civil , cuyo texto se inserta a continuacion.

Art. 2 Cédigoy Decalogo. 2.1: el Cédigo define los valores, principios y normas de comportamiento que rigen la actuacion. 2.2: el Decélogo (anexo) compendia las
virtudes fundamentales y se erige como elemento de referencia ética y de reafirmacion de la identidad institucional.

Y% Art. 3 Ambito personal. a) personal GC sujeto al régimen de derechos y deberes del Cuerpo; b) alumnado de centros docentes de formacién para acceso
directo ala Escala de Oficiales y ala Escala de Cabos y Guardias . NO al CNP / otras FCS / civiles de apoyo .

Art. 4 Inclusion en ensefianza y unidades. Planes de estudios de formacion, perfeccionamiento y altos estudios. Mandos velaran por que el personal conozca e
interiorice el Codigo.

Art. 5 Inclusion en procesos selectivos. Acceso directo y promocién profesional.
Art. 6 Asociaciones profesionales. Conforme al art. 36 LO 11/2007.

DA unica Aplicacién RROO FFAA (RD 96/2009). Aplicables al personal GC; pero los capitulos |, Il, lll y V del titulo IV solo en cuatro supuestos tasados: conflicto
bélico, estado de sitio, misiones militares o integracion en unidades militares. NO en todo momento .

DF 1.2 Titulo competencial. Art. 149.1.4.% y 29.% de la Constitucién (defensa y seguridad publica).

DF 3.2 Entrada en vigor. A los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». NO al dia siguiente .

ANEXO CODIGO — TiT. | - CAP. | - 9 VALORES FUNDAMENTALES (ARTS. 1-9)

Y% Art. 1 Honor. El honor ha de ser la principal divisa de los hombres y mujeres de la Guardia Civil, verdadera sefia de identidad y guia para cumplir con
exactitud sus deberes. NO «principal virtud»/«cualidad» .

Y Art. 2 Integridad. Actuaran siempre con rectitud y honradez . Se opondrén resueltamente a cualquier forma de corrupcién ; no aceptarén ofrecimientos,
favores o regalos que puedan comprometer su honestidad.

Art. 3 Lealtad. Maximo compromiso de fidelidad, respeto y sinceridad hacia los demés del Cuerpo. La lealtad sera reciproca entre superiores y subordinados.
Art. 4 Valor. Acometer resueltay racionalmente las contingencias y peligros, incluso a riesgo de sufrir dafo.

Art. 5 Sentido de lajusticia. Objetividad, ecuanimidad y comprensién, evitando arbitrariedad, discriminacién o trato de favor .

X X%

Art. 6 Imparcialidad y neutralidad. Actuaran con absoluta imparcialidad y neutralidad , carentes de prejuicio y sin trato discriminatorio hacia ninguna
persona o colectivo.

Art. 7 Responsabilidad. Responsables personal y directamente ; asumiréan las consecuencias de sus acciones u omisiones . obediencia debida NO exime (cf.
arts.16.2 y 41.3).

Art. 8 Dignidad. 8.1: trascendencia de su funcion ; velaran por el buen nombre de la Institucién y por la dignidad de las personas. 8.2: responsabilidad, seriedad
y respeto.

Art.

©

Espiritu de sacrificio. Disposicién permanente para anteponer el bien comun al suyo propio , con abnegacion.

ANEXO CODIGO — TiT. | - CAP. Il - 14 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES (ARTS. 10-23)

Art. 10 Defensa de la Constitucién. Actuacion con lealtad al Rey y respeto al ordenamiento juridico (Tratados, acuerdos, convenios).
Art. 11 DDFFy libertades publicas. Garantia de seguridad ciudadana; maximo respeto a la vida, ala dignidad y ala integridad fisica y moral de las personas.

Art. 12 lgualdady no discriminacion. Nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual , religion, conviccion politica, discapacidad , edad, lengua, cualquier otra
condicién. amplia el art. 14 CE .

Y% Art. 13 Neutralidad ideolégica y politica. Plenamente respetuosos con todas las opciones, manteniendo neutralidad, alejados del discurso politico y del
debate partidista . PRINCIPIO, NO valor .

Art. 14 Jerarquia. Estricto respeto al orden jerarquico que define la situacion relativa entre componentes (mando, subordinacion, responsabilidad).



Y% Art. 15 Disciplina. factor de cohesién que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo mandado . Expresién colectiva -> acatamiento de la
Constitucion. Manifestacion individual - cumplimiento de las érdenes recibidas. NO invertir colectiva € individual .

Y% Art. 16 Subordinacién. 16.1: obedeceran las érdenes (mandatos sobre el servicio dentro de las atribuciones del mando). 16.2: actos que manifiestamente
constituyan delito o contrarios a la CE/leyes - se abstendran de obedecerlas y comunicaran por el medio mas rapido y eficaz a la autoridad
superior. NO basta sospecha .

Art. 17 Pluralidad cultural. Respeto a historia, simbolos e instituciones del Estado, CCAA y EELL.

Art. 18 Formaciony competencia profesional. Mas alto nivel; adaptacion a la evolucién social y a los nuevos medios.
Art. 19 Cooperacion. Bien comin e intereses generales sobre la base del principio de lealtad institucional .

Art. 20 Prestigio. Actuacion ejemplar y modélica para ganarse la confianza de la ciudadania.

Y% Art. 21 Espiritu benemérito. Prestaran auxilio con los medios a su alcance a todo aquel que lo necesite, se encuentren o no de servicio , con especial atencion
alas personas y colectivos mas vulnerables . NO «solo durante el servicio» .

Y% Art. 22 Espiritu de Cuerpo y comparierismo. 22.1: sentimiento de honor y orgullo compartido . 22.2: en ninglin caso un companerismo mal entendido dara
cabida al encubrimiento. 22.3: respeto al personal retirado.

Art. 23 Historiay tradiciones del Cuerpo. Deber de gratitud con quienes precedieron y estimulo para continuar su obra.

ANEXO CODIGO — TiT. Il - CAP. | - 9 NORMAS GENERALES DE COMPORTAMIENTO (ARTS. 24-32)

Y% Art. 24 Disponibilidad permanente y dedicacién profesional. Compromiso de disponibilidad permanente para el servicio, con iniciativa y decision.

Yt Art. 25 Serenidad, prudenciay firmeza. Actuacién con serenidad y prudencia, siguiendo los principios de oportunidad, congruencia y proporcionalidad
(ORDEN O-C-P aqui; en art. 43.1 C-O-P — el examen testa el orden).

Art. 26 Eficaciay eficiencia. Efectividad, eficacia, eficiencia, racionalidad y prudencia en la gestién y empleo de medios.

Y% Art. 27 Reservarespecto del servicio. 27.1: cumplimiento acumulativo de deberes de reserva y secreto . Reserva = sigilo o discrecién sobre todo lo conocido
en funciones. Secreto = informacién cuyo conocimiento pueda darar la labor policial o la seguridad y defensa del Estado . 27.3: uso privado de las TIC,
prudencia (no prohibicion).

Y% Art. 28 Correccién en el uso del uniforme. El uniforme debera ser vestido con orgullo, correccién y limpieza , proyectando una imagen de respeto, dignidad,
confianza y seguridad . NO «seriedad/consideracion pablica» .

Art. 29 Sostenibilidad corporativa. Conciencia del impacto econémico, social y medioambiental; proteccion frente al cambio climatico.

Art. 30 Igualdad, diversidad y conciliacién. Igualdad efectiva hombres-mujeres (prevencion de la VG), diversidad y orientacion sexual, conciliacion profesional-
personal-familiar.

Art. 31 Saludo militar. Cortesia mutua, disciplina y unién.

Art. 32 Cuidado de la salud. Fisico y mental.

ANEXO CODIGO — TiT. Il - CAP. Il - 18 NORMAS DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO (ARTS. 33-50)

Art. 33 Relaciones con la ciudadania. Mayor cortesia y educacion; informacién comprensible.

Art. 34 Autoridades civiles. Respeto, cortesia y colaboracion.

Art. 35 Administracién de Justicia. Auxilio a jueces y fiscales como policia judicial (art. 126 CE; RD 769/1987).

Art. 36 Otras FCS. Cooperacion y colaboracion reciproca, coordinacion organica, lealtad institucional y respeto competencial.

Art. 37 FFAA. Cooperacioén aportando capacidades de naturaleza militar y preparacion policial.

Art. 38 Transparencia, comunicacion e informacion publica. Informacién coherente, veraz y completa , observando siempre el deber de reserva.

Y% Art. 39 Identificacién. 39.1: obligacion de identificarse al desempenar funciones, cuando lo requieran autoridades o ciudadania. 39.2: la obligacién podra
obviarse cuando la naturaleza de las misiones o la concurrencia de factores ponga en peligro la mision o la seguridad propia o de terceras personas .

Art. 40 Prevencién de riesgos laborales. Los mandos deberan cumplir y hacer cumplir las normas (Ley 31/1995 + RD 179/2005).

Y% Art. 41 Autoridady accién de mando. 41.: la autoridad implica el derecho y el deber de tomar decisiones, dar 6rdenes, mantener disciplina y administrar
recursos. 41.2: con respeto a la dignidad personal, sin invadir competencias ajenas. 41.3: no podra ordenar actos contrarios a la Constitucion, a las
leyes o que constituyan delito (reverso simétrico del art. 16.2).

Art. 42 Liderazgo. Prestigio personal, dedicacion, preparacion, iniciativa y capacidad de decision.

Y% Art. 43 Empleo delafuerza. 431 la persuasiony la fuerza moral seran sus primeras armas ; recurso a la fuerza solo si no exista un modo menos lesivo .
Empleo gradual conforme a los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad . 43.2: armas de fuego solamente cuando exista riesgo
racionalmente grave para vida o integridad propia o de terceros, o grave riesgo para la seguridad ciudadana .

Art. 44 Victimas, testigos y colectivos vulnerables. 44.1: trato respetuoso, personalizado, profesional y nunca discriminatorio ; derecho a proteccion,
informacioén, apoyo y asistencia, incluida posible interpretacion o traduccion . 44.2: especial sensibilidad a victimas de VG y personas en riesgo de exclusion
social.

Y% Art. 45 Detenidos y bajo custodia. 45.1: la detencion se hara de la forma mas respetuosa con su reputacion, imagen y dignidad . 45.2: velaran por la vida e
integridad fisica y moral ; respetaran la dignidad sin permitir vejacion, maltrato o injuria .

Art. 46 Investigaciones. Rigurosas, exhaustivas e imparciales; principio de legalidad y control judicial; evitar injerencia arbitraria en la vida privada.
Art. 47 Misiones militares. Cuando dependan del MinDef o se integren en unidades militares: art. 6 LO 9/2011 (FFAA) + RROO, sin perjuicio del Codigo.
Art. 48 Accidn exterior del Estado. Misiones internacionales: instrumento de la Nacion espafiola.

Art. 49 Funciones docentes. Prestigio y ejemplaridad; aptitudes pedagégicas; sélida formacién moral.

Art. 50 Funciones técnicas, administrativas, logisticas y financieras. Objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

ANEXO CODIGO — DECALOGO DE LOS MIEMBROS DE LA GUARDIA CIVIL (10 PUNTOS)

Y% Primero Honor. El honor ha de ser mi principal divisa ; debo, por consiguiente, conservarlo sin mancha. Una vez perdido, no se recobra jamas .




Segundo Defensa de Espafa y de la Constitucion. Mi primer deber es defender a Espafa, guardando y haciendo guardar la Constitucion y las leyes , con lealtad
al Rey .

Tercero Dignidad. Me comportaré siempre con la mayor dignidad, como exigen el Cuerpo al que pertenezco y el uniforme que visto .

Cuarto Respeto alos derechos y libertades. Respetaré y protegeré los derechos y libertades de las personas, con la mayor consideracion hacia su vida y dignidad .
Y% Quinto Integridad. Actuaré siempre con integridad y rectitud . La satisfaccién del deber cumplido sera mi mayor recompensa. NO «Actuar» (infinitivo) .
Sexto  Vocacion de servicio. Serviré con total dedicacion y actuaré con valor, decisién, iniciativa y espiritu de sacrificio .

Séptimo Espiritu benemérito. Ayudaré siempre a quienes lo necesiten, y en especial a las personas mas vulnerables o desprotegidas .

Octavo Lealtad y espiritu de cuerpo. Con orgullo de ser guardia civil, actuaré con lealtad y comparierismo y seré fiel a los valores, principios y tradiciones del
Cuerpo.

Noveno  Disciplina. Cumpliré mis obligaciones y obedeceré las érdenes con disciplina, lealtad y responsabilidad .

Y% Décimo Serenidad y empleo de la fuerza. Fiel a mi deber, con actitud serena en el peligro , seré prudente sin debilidad y firme sin violencia .

PRINCIPIOS BASICOS ONU SOBRE EMPLEO DE LA FUERZA Y ARMAS DE FUEGO — LA HABANA, 1990 (26 PRINCIPIOS)

Predmbulo Una amenaza contra la vida o la seguridad de los funcionarios equivale a una amenaza contra la estabilidad de toda la sociedad (2023-2A).

DISPOSICIONES GENERALES (P. 1-8)
P. 1 Gobiernos y organismos policiales adoptaran y aplicaran normas sobre cuando y cémo usar la fuerza y las armas de fuego, y revisaran sus cuestiones éticas .

P. 2 Gama amplia de medios y de armas y municiones para graduar la fuerza; entre ellas, armas incapacitantes no letales, para restringir cada vez mas los
medios que pueden herir o matar. Y equipo de proteccion (escudos, cascos, chalecos...).

Y% P. 3 Seevaltan con cuidado la fabricacién y distribucién de las armas no letales incapacitantes, para reducir al minimo el riesgo de herir a personas ajenas a
los hechos; su uso, bajo estricto control. Clave en 2026-A; verdadera en 2024-3A y 2025-A.

P. 4 Antes de la fuerza, siempre que se pueda, medios no violentos ; la fuerza o las armas, solo si los deméas medios resultan ineficaces o no garantizan en modo
alguno el resultado.

Y% P. 5 Solosieluso de armas de fuego es inevitable: (a) moderacién y proporcion con la gravedad del delito y el fin legitimo; (b) dafios minimos y respeto a la
vida humana; (c) asistencia médica lo antes posible ; (d) procuraran avisar a parientes o amigos intimos a la menor brevedad posible . Sin plazo en
horas: 8 hy 24 h, falsos (2024-3A, 2025-A) .

P. 6 Si la fuerza o las armas causan lesiones o muerte: comunicarlo inmediatamente a los superiores (P. 22). No es el aviso a los allegados (5.d).
P. 7 Los gobiernos haran que la ley castigue como delito el uso arbitrario o abusivo que los funcionarios hagan de la fuerza o de las armas de fuego.

P. 8 Ninguna circunstancia excepcional ( inestabilidad politica interna , emergencia publica) justifica incumplirlos. Sin excepciones.

DISPOSICIONES ESPECIALES (P. 9-11)

P. 9 Armas de fuego contra personas solo en cuatro casos y si no bastan medidas menos extremas: defensa propia o de otros ante un peligro inminente de
muerte o de lesiones graves; evitar un delito particularmente grave que amenace la vida; detener a quien represente ese peligro y se resista; impedir su fuga.
Uso intencionado de armas letales: solo si es estrictamente inevitable para proteger una vida . NO para proteger bienes .

P. 10  Enesos casos, seidentificaran como tales y advertiran con claridad, y con tiempo, de que van a usar armas de fuego. Salvo si el aviso los pone
indebidamente en peligro, expone a otros a la muerte o a dafios graves o es a todas luces inadecuado o inatil.

P. 11  Las normas sobre armas de fuego incluiran directrices que: (a) fijen cuando portarlas y qué armas y municiones se autorizan; (b) su uso solo en circunstancias
apropiadas y con el menor riesgo de dafios innecesarios; (c) prohiban las que causen lesiones no deseadas o un riesgo injustificado; (d) regulen control,
almacenamiento y distribucién, y cémo responde cada funcionario de las que recibe; (e) fijen los avisos de advertencia, siempre que proceda ; (f) un sistema
de informes de cada uso. NO «siempre que se vaya a hacer uso» (2023-1A) .

ACTUACION EN CASO DE REUNIONES ILICITAS (P. 12-14)
P. 12 Todos pueden participar en reuniones licitas y pacificas (DUDH, PIDCP); en ellas, fuerza y armas de fuego solo segln los P.13 y 14.
P. 13  Reuniones ilicitas pero no violentas: evitaran la fuerza y, si no pueden evitarla, la reduciran al minimo necesario (2024-3A). No es prohibicién absoluta .

P. 14  Reuniones violentas: armas de fuego solo si no caben medios menos peligrosos y en la minima medida necesaria; nunca fuera de los casos del P. 9.

VIGILANCIA DE PERSONAS BAJO CUSTODIA O DETENIDAS (P. 15-17)

P. 15  Fuerza solo sies estrictamente necesario para la seguridad y el orden del establecimiento o si peligra la integridad fisica de alguien: valen las dos causas
(reserva 2023-2A).

P. 16  Armas de fuego solo en defensa propia o de otros ante un peligro inminente de muerte o de lesiones graves, o para impedir la fuga de quien represente el
peligro del P. 9, si hace estrictamente falta.

P. 17  Sin perjuicio de lo que las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos (reglas 33, 34 y 54) reconocen al personal de prisiones.

CALIFICACIONES, CAPACITACION Y ASESORAMIENTO (P. 18-21)

P. 18 Seleccién adecuada, aptitudes éticas, psicolégicas y fisicas (con examen periddico) y capacitaciéon continua y completa.
P. 19  Capacitacion en el uso de la fuerza, con evaluacion; portar armas de fuego, solo tras una capacitacion especializada.

P. 20  Especial atencion ala ética policial y los derechos humanos (sobre todo en la indagacion) y a las alternativas a la fuerza: solucion pacifica de conflictos,
comportamiento de las multitudes, persuasion, negociacion y mediacion .

P. 21  Orientacion para sobrellevar la tension de las intervenciones con fuerza o armas de fuego.

PROCEDIMIENTOS DE PRESENTACION DE INFORMES Y RECURSOS (P. 22-26)

P. 22 Informe y recurso eficaces para los casos de los P. 6 y 11.f; revisién y autoridades independientes administrativas o judiciales ; ante muerte o lesiones graves,
informe detallado y rapido.

P. 23  Los afectados (o quien los represente; si mueren, sus herederos) pueden acudir a un proceso independiente , también judicial.



Responden los superiores que sepan, o debieran saber, del uso ilicito de la fuerza o las armas por sus subordinados y no hagan todo lo posible por impedirlo,
eliminarlo o denunciarlo.

Ninguna sancion penal ni disciplinaria a quien, conforme al cédigo de conducta y a estos principios, se niegue a cumplir la orden de usar la fuerza o las armas, o
denuncie que otros las usan.

No cabe alegar 6rdenes superiores si la orden de usar la fuerza o las armas, que causd muerte o heridas graves, era manifiestamente ilicita y hubo
oportunidad razonable de negarse. También responden los superiores que la dieron.

ORDEN PJC/849/2024 — SISTEMA DE INTEGRIDAD DE LA GUARDIA CIVIL (SINTEGC) — 9 ARTS. + DF

Art. 1
Art. 2
Art. 3
Art. 4
Art. 5

Tﬁx’ Art.

i} Art.

Tﬁx’ Art.

7,/1\7 Art.

DF 5.2

Objeto. Disenar y regular la implementacion, evaluacion y seguimiento del Cédigo de Conducta aprobado por RD 176/2022.

Ambito personal. Personal GC + alumnado de centros docentes para acceso directo. NO funcionarios civiles de apoyo .

Procesos selectivos. Los valores y virtudes del Codigo podran servir de referencia en las competencias a explorar.

Sistema de ensefianza. Lectura de valores y Decélogo en centros docentes; talleres en habilidades directivas y liderazgo; adaptacion de planes de estudios.
Asociaciones profesionales. Subvenciones reguladas por la Orden INT/1715/2013 , de 18 de septiembre.

6 SINTEGC. Conjunto interrelacionado de elementos organizativos, politicas, normas, procesos y procedimientos para fomentar comportamientos éticos
y prevenir, detectar y, en su caso, perseguir conductas contrarias a la legalidad. Disefio e implantacion: Direccién General de la Guardia Civil (art.
6.4). NO régimen sancionador (LO 12/2007 sigue rigiendo) .

7 COMGECET. Organo funcional, especializado y permanente, de funcionamiento colegiado (grupo o comisién de trabajo, art. 22.3 Ley 40/2015).
Presidencia: designada por la DG-GC entre la escala de oficiales con empleo minimo de Coronel . 9 vocales permanentes : Observatorio - DAO/Estado
Mayor - Mando de Personal - Mando de Apoyo - Gabinete Técnico - Jefatura de Policia Judicial - Jefatura de Informacién - Asesoria Juridica - Servicio de
Asuntos Internos. Secretaria sin voz ni voto . Pleno semestral . Acuerdos por consenso de los miembros permanentes . NO mayoria simple .

8 Observatorio de Conducta Etica. Principal herramienta para centralizar las labores de seguimiento, impulso y evaluacién de la aplicacién del Cédigo.
Principal 6rgano de asesoramiento técnico, asistenciay apoyo del COMGECET. NO instruye expedientes disciplinarios .

9 Mecanismos de evaluacién y seguimiento. (1) marco de planificacién con objetivos e indicadores ; (2) mapas de evaluacién de riesgos + protocolos
especificos; (3) buzén de ética institucional — consulta interna sobre comportamientos no prohibidos pero no deseables por perjudicar la imagen
reputacional del Cuerpo ; (4) ejes e indicadores de la Estrategia Institucional 2030 y del Plan de Sostenibilidad de la GC.

Entrada en vigor. Al dia siguiente al de su publicacién en el BOE. NO 20 dias (esa es la del RD) .

CIFRAS CLAVE — PLAZOS, COMPOSICION Y ENUMERACIONES

9
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Valores Principios Normas Durante Decélogo Principios Arts.Orden  Vocales perm.  VacatioRD  Vacatio Orden Pleno Empleo min.  Titulo compet.
fundamentales institucionales generales servicio (Primero— ONU PJC/849/2024 COMGECET 176/2022 (DF  849/2024 (DF COMGECET Pres. 4.9+29°CE
(arts. 1-9 (arts. 10-23 (arts. 24-32 (arts. 33-50 Décimo) (La Habana (art. 7.2.b) 3.9) 5.9) semestral (art.  COMGECET (DF 1.9)

Anexo) Anexo) Anexo) Anexo) 1990) 7.3.a) (7.2.a)

4

3 4

Caps.RROO  Triada arts. 25 Supuestos

solo 4

supuestos

(DA)

+431 armas
congr-oport-prop P.9

TABLAS COMPARATIVAS

TABLA 1 — VALORES (ARTS. 1-9) VS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES (ARTS. 10-23) TABLA 2 — EMPLEO DE LA FUERZA: ART. 43 VS PRINCIPIOS ONU
CONCEPTO TIPO ART. ASPECTO ART. 43 RD 176/2022 PRINCIPIOS ONU
Honor Valor fundamental 1 Primer recurso Persuasion y fuerza moral (43.1) Medios no violentos (P. 4)
Integridad Valor 2 Triada rectora Congruencia, oportunidad, Moderacién y proporcion,
proporcionalidad si el arma de fuego es
Lealtad Valor 3 inevitable (P. 5.a)
Valor Valor 4 Umbral armas fuego Riesgo racionalmente grave Cuatro supuestos (P. 9),
Sentido de la justicia Valor 5 vida/integridad propia o terceros - todos ligados a la vida o a
- . grave riesgo seguridad ciudadana lesiones graves
Imparcialidad y neutralidad Valor 6
» Notif. parientes — P. 5.d: a la menor brevedad
Responsabilidad Valor 7 posible
Dignidad Valor 8 Notif. superiores — P. 6: inmediatamente
Espiritu de sacrificio Valor 9 Excep. emergencia  No prevista P. 8 — prohibicion
Defensa de la Constitucién Principio 10 absoluta inderogable
DDFF y libertades Principio n TABLA 3 — RESERVA VS SECRETO (ART. 27.1 CODIGO)
Igualdad / no discriminacién Principio 12 DIMENSION RESERVA SECRETO
Neutralidad ideolégica y politica Principio 13 Concepto Sigilo o discrecién sobre  Informacion cuya revelacion darie la
B L . » . lo conocido en funciones labor policial o la seguridad y defensa
Jerarquia - Disciplina - Subordinacion Principios 14-16
del Estado
Pluralidad - Formacién - Cooperaciéon - Prestigio Principios 17-20 Objeto Toda informacion Asuntos, actos, documentos, datos,
Esp. benemérito - Esp. de Cuerpo - Historia Principios 21-23 obtenida por razén del objetos, materias
cargo
TIC privadas (27.3) Prudencia (no Extremar la prudencia
prohibicién)

HOTSPOTS EXAMEN GC (2023-2026) ESCALADA EN EL EMPLEO DE LA FUERZA (ART. 43 + P. 4-9 ONU)
ARTICULO / PRINCIPIO CONVOCATORIAS CONCEPTO TESTADO Nivel 1 Persuasiény fuerza moral (art. 43.1) = medios no violentos (P. 4).
P.3 ONU - Armas no letales  2026-A «personas ajenas a los hechos» Primer recurso obligado.




ARTiCULO/ PRINCIPIO CONVOCATORIAS CONCEPTO TESTADO Nivel 2 Fuerza gradua| conforme a congruencia, oportunidad y
Art. 5.2 RD - Promocién 2026-A «primer empleo correspondiente» proporcionalidad (43.1). En los Principios ONU, la moderacién y la
proporcién (P. 5.a) rigen al usar armas de fuego (nivel 3).
Art. 8.2 Anexo - Dignidad 2026-A «responsabilidad, seriedad y
respeton» Nivel 3 Armas de fuego solo si riesgo racionalmente grave vida/integridad
ropia o terceros, o grave riesgo para la seguridad ciudadana (43.2
P. 5.d ONU (plazo) 2024-3A-2025-  alamenor brevedad posible (8 E) P H —— o (432)
A hy 24 h, falsos) = los cuatro supuestos del P. 9; uso intencionado de armas letales, solo
' si es estrictamente inevitable para proteger una vida. Antes:
Decalogo Quinto - Integridad 2025-A «Actuaré» (futuro), NO «Actuar» identificacién + advertencia (P. 10). Al usarlas: moderacién, proporcién y
Decalogo Décimo - Fuerza 2024-1A «prudente sin debilidad y firme sin dafios minimos (P. 5.a y b).
violencia» Tras uso Asistencia médica lo antes posible (P. 5.c) + aviso a parientes o
Art. 28 - Uniforme 2024-3A «orgullo, correccién y limpieza» amigos intimos a la menor brevedad posible (P. 5.d) + comunicacion
inmediata a los superiores (P. 6). Sin plazo en horas .
Art. 2 Anexo - Integridad 2024-2A «rectitud y honradez» + P (F.6) B
anticorrupcion Garantias P. 8:ninguna circunstancia excepcional justifica incumplirlos. P. 26: no
Art. 13 - Neutralidad 2023-2A Principio NO valor (descarte: cabe alegar 6rdenes superiores ante una orden manifiestamente
«valor») ilicita .
Art. 21- Esp. benemérito 2023-1A «se encuentren o no de servicio»
P.11.e ONU - Advertencias 2023-1A «siempre que proceda», NO
«siempre»
Preambulo ONU 2023-2A «amenaza a la estabilidad de toda
la sociedad»
P.13 ONU - Reuniones 2024-3A «evitar la fuerza o limitarla al

minimo»

TRAMPAS FRECUENTES DE EXAMEN — LITERALIDAD Y SUSTITUCION

Art.1-Dec.1.° prretpatvirtudeualidadtseras > principal divisa. Memorizar palabra  P.9 ONU R e 1] [+]
exacta del art. 1y del Decéalogo Primero. vida/integridad (cuatro supuestos). Armas de fuego protegen VIDAS,
Anexo Cap. I/l «Neutralidad-idesiosicarcome valorfunaamentat > PRINCIPIO no bieneg
institucional (art. 13). 9 valores en arts. 1-9; 14 principios en arts. 10-23. P.5.d ONU pleze-midme-ge-8-h+24-k > ala menor brevedad posible. Sin piazo

en horas (2024-3A, 2025-A). A los superiores, inmediatamente (P. 6).

i - =
Her Fereh

Art. 15 prestoreot _ > colectiva
= acatamiento CE / individual = érdenes. Trampa de inversion literal. e — —

1 =
SRt €t ¥ FReet T S5HES

£ it NP

P.3 ONU FestHRSt
4 - riesgo minimo para personas ajenas a los hechos. Finalidad

Art.16.2 euslguiererdendudesa > manifiestamente constituyan delito.
. ) de evaluar las armas no letales (2026-A).
«Manifiestamente» = claramente,; no basta sospecha.
, R N . . p
Art. 431 : : - persuasién y la fuerza P.5.d ONU soleemensedemien - heridos o afectados. Notificar también a
moral seran sus primeras armas. Las «primeras armas» son parientes de heridos.
INMATERJALES. P. 8 ONU sensiénenestadosd seibn—ponderacidnenomergencia >
Art. 431 . . . . - congruencia prohibicién absoluta inderogable. i siquiera estado de sitio justifica.
oportunidad y proporcionalidad. 7riada repetida en art. 25 y en art. 5.2 P.11.e ONU ferRpreat aya-a-haceruse-de-urarma > siempre que
LO 2/1986. proceda. Trampa testada 2023-1A.
Art. 43.2 riesse-srave - riesgo racionalmente grave. £/ adverbio Dec. 5.° «Aetuar-sterpre-eontrtesridad— > «Actuaré siempre con
«racionalmente» excluye sospecha subjetiva. integridad y rectitud». Futuro indicativo, no infinitivo (testado 2025-A).
Art.21-Dec.7.° durenteelthoraried #vicie > se encuentren o no de servicio. Dec.10.° Mamac e #veter > sin debilidad y firme sin
Obligacién permanente, no horaria. violencia. Pareja exacta sin-debilidad / sin-violencia (2024-1A).
Art. 271 wrsele-deberunificade > dos deberes acumulativos: reserva + Art. 28 seriedaddighicac--censideraciénpibles > orgullo, correcciony
secreto. Reserva # secreto, ver Tabla 3. limpieza. Trampa testada 2024-3A.
Art. 3RD foretener frites—CNR-er-op—cenfurte—reserva > personal GC +  Art. 7 Orden Frevyera-simple—trayeraabselsta > consenso de los miembros

alumnado de centros docentes. Ambito personal cerrado.

permanentes. Un solo voto en contra bloquea el acuerdo.

DF 3.9RD - DF 5. Orden Rb-dig-siguiente—Orden20-dias > RD 20 dias - Orden dia

siguiente. £/ distractor intercambia vacatios.

PPF\ﬁ P H - =

o +
SpHeCaR-ef Se-FRerReh

DA Gnica RD S5 - solo en 4 supuestos
tasados. Conflicto bélico - estado de sitio - misiones militares - integracion
en unidades militares.

REGLAS MNEMOTECNICAS

HIL-V-SIR-DE PER-GRA-FUE 44-45 / 79-81-90- +RANGO +VACATIO 9-vOC

9 valores: Honor (1) - Integridad (2) - Escalada uso fuerza (art. 43): 0 1 RD 176/2022 (rango reglamentario) - 20 COMGECET: 10bs. + 2 Mandos
Lealtad (3) - Valor (4) - Sentido justicia PERsuasion + fuerza moral - GRAdual dias (art. 2.1 CC). Orden PJC/849/2024 (Personal + Apoyo) + 1Gab. + 4
(5) - Imparcialidad (6) - Responsabilidad (congr-oport-prop) - FUEgo solo si Cronologia: 1844 creacién GC - 1845 (norma de implementacién, menor Jefaturas (PJ + Info + AsJur + DAO) +1
(7) - Dignidad (8) - Espiritu sacrificio (9). riesgo racionalmente grave. En los Cartilla Ahumada - 1979 Res. 34/169 ONU  calado) - dia siguiente. Mas rango, mas =~ Asuntos Int. Ensefianza NO esta — se
Si aparece sofidaridad / disciplina / Principios ONU: P. 4 primero, armas solo + Res. 690 CdE - 1981 Acuerdo CMin vacatio. canaliza por el art. 4.
cooperacion como «valor», es trampa. en el P. 9y, si son inevitables, P. 5. FCSE - 1990 Principios ONU La Habana -
2001 Cod. Europeo Etica.

3.C-0-P

Triada arts. 25 + 43.1: Congruencia
Oportunidad - Proporcionalidad. La
misma del art. 5.2 LO 2/1986. NO
«necesidad, legalidad, proporcionalidad».

DEC=1-5-10

Decalogo abre y cierra: 1.° Honor (= art.

1) - 5.° Integridad (= art. 2; «satisfaccion

del deber cumplido») - 10.° Serenidad y
fuerza («prudente sin debilidad»).

P. 8 = NUNCA

Ni inestabilidad politica, ni emergencia,
ni estado de sitio. Prohibicion absoluta
inderogable. Refuerza con P. 26
(obediencia no excusa).

DISPOSICIONES Y DATOS ADICIONALES

CONEXIONES ENTRE TEMAS

Tema 15 LO 2/1986 FCSE - Ley 29/2014 GC. Art. 5 LO 2/1986 = fuente directa del art.
43 Codigo; el P. 9 ONU (1990) regula lo mismo en el plano internacional. Art. 7.2 Ley
29/2014 = habilitacion reglamentaria del RD 176/2022.

Tema 4 CE. Art.104 (FCS), 126 (Pol. Judicial — art. 35 Cédigo), 17 (libertad — art. 45
Cédigo), 14 (igualdad — art. 12 Cédigo amplia causas). DF 1.% RD: 149.1.4.9 + 29.% CE.

DA Gnica RD — RROO FFAA. Las RROO (RD 96/2009) son aplicables al personal
GC; pero los caps. |, I, lll y V del Tit. IV solo en 4 supuestos tasados: conflicto
bélico - estado de sitio - misiones militares - integracion en unidades militares.

DF 1.2 RD — Titulo competencial. Art. 149.1.4.% CE (defensa) + 149.1.29.° CE
(seguridad publica).



DF 2.9 RD — Desarrollo normativo. MinDefensa + MinInterior dictan o proponen
conjuntamente.

DF 3.9 RD — Entrada en vigor: veinte dias desde publicacién BOE.

DA Gnica Orden — Coste presupuestario. No incremento del gasto publico —
atendido con medios de la DG-GC.

DF 5.9 Orden — Entrada en vigor: dia siguiente al de publicacién en BOE.

Buzén ética institucional (art. 9.3 Orden). Consulta interna sobre
comportamientos que, no estando prohibidos, tampoco estan permitidos o no
son deseables por perjudicar la imagen reputacional del Cuerpo.

SINTEGC # régimen sancionador. El régimen disciplinario sigue siendo la LO
12/2007 + Ley 29/2014.

Habilitacién reglamentaria. Art. 7.2 Ley 29/2014 = origen del RD 176/2022. Art. 5
LO 2/1986 = fuente directa del art. 43 Codigo (el P. 9 ONU, de 1990, es su paralelo
internacional).

Tema 8 CP. Art. 20.7 CP (cumplimiento de un deber: su limite, art. 16.2 y P. 26). Art. 410
CP (desobediencia — no se incurre al negar orden ilicita). Art. 20.4 CP (legitima
defensa: la defensa propia del P. 9). Arts. 174-177 CP (torturas — art. 45 + art. 3 CEDH).

Tema 9 LECrim + Estatuto Victima. Art. 520 LECrim (derechos del detenido — art. 45
Cédigo). Ley 4/2015 Estatuto Victima — art. 44 (interpretacién/traduccion, especial
sensibilidad VG).

Tema 11 LOPDGDD / RGPD. Art. 27 Cédigo (reserva + secreto + TIC privadas) © LO
3/2018 + RGPD. Redes sociales personales: doble régimen.

Tema 2 - Tema 21 Igualdad y VG. Art. 30 Cédigo ¢ LO 3/2007. Art. 44.2 & LO 1/2004
(especial sensibilidad VG).

Tema 3 PRL. Art. 40 Cédigo ¢ Ley 31/1995 + RD 179/2005.

Tema 1 DDHH internacionales. P. 12 ONU referencia DUDH y PIDCP. Cédigo inspirado
en Res. 34/169 AG ONU (1979), Res. 690 CdE (1979), Cod. Europeo Etica Policia (2001),
art. 3 CEDH (tortura — arts. 11y 45 Codigo).

COMO USAR ESTE ESQUEMA

Un vistazo no basta. Usalo asi.

ee

justo lo que falta repasar.

e

esquema vale mas que releer el temario entero.

Lee el esquema entero. Por lo menos una vez, para ver de qué va el tema y cdmo encaja todo.

Tapalo y recuerda. Cubre cada bloque e intenta reconstruirlo de memoria. Lo que no te salga, eso es

Repaso de Gltima hora. Tenlo a mano los dias previos al examen. Para refrescar la memoria, un

Demuestra que te lo sabes. El examen es tipo test; entrénate con preguntas tipo test. En opositu.com

cada pregunta de nuestro banco de preguntas propio de este tema incluye el razonamiento de por
qué la respuesta correcta es correcta. Asi aprendes de cada fallo.

Demuestra que te lo sabes en opositu.com

Preguntas tipo examen de este tema, simulacros con el tiempo real de la prueba y un

porcentaje que estima tu nivel de preparacion.

- opositu.com/guardia-civil

ESCANEA Y EMPIEZA



